KOLEKTIVNA ZMLUVA NA OBDOBIE ROKOV 2011-2015

uzatvorena dna 1.1.2011 medzi zmluvnymi stranami:

za zamestndvatela Materska Skola Komenského 13, Liptovsky Mikulas
v zastipeni Mgr. Beata Gre$ova — riaditelka MS

uzatvara

za Zdruzenie MS a SZ pri Rade OZ PSaV Liptovsky Mikulas
v zastupeni Alena Jani¢inova — zastupca zamestnancov na zaklade plnomocenstva zo dia
9.1.2009 20 0Oz

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcéanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 odst. 7
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 9. 1. 2009, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Alenu Jani¢inovu, zastupcu zamestnancov ZO OZ.

(2) Zamestndavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dia
01.01.2009. Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditelky materskej skoly, Statutarneho zastupcu zamestnavatela

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mébZe pouzZivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,0VZ“, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ“.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestndavatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovid organizaciu. Odborovd organizacia uzndva
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigddnickej praci studentov.

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa
za¢ina dfiom 1. janudra 2011a konéi 31.decembra.2015. U¢innost ¢lankov 7, 8,9, 10,11, 12,
13, a 28 KZ konci driom 31. decembra 2011. Platnost ostatnych ¢lankov tejto zmluvy konci
31.12.2015.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,, doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.



(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vsSeobecne zavazny pravny predpis ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky7,8,9,10,11,28 a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moéZu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

(1) Zamestndvatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit predsedovi odborovej organizécie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizidcia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly. Z obozndmenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina obozndmenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost



(1) Stupnice platovych tarif sa od 1. januara 2011 sa nenavrsuju.

(2) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujucemu v
dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 10,00 €.

(3) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho
ucitela, ak tuto ¢innost vykonava v danom Skolskom roku v jednej triede, priplatok v sume
5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenejo 24 % .

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto
¢innost vykondva v danom skolskom roku v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 % (§3b OVZ).

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho, ak tuto
¢innost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho, ak tuto
¢innost vykondva u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(5) Ak bude prislusné Skolské zariadenie zatvorené v ¢ase vedlajSich prazdnin,
umozni zamestndvatel pedagogickym zamestnancom samovzdelavaciu a tvorivu
pedagogicku

¢innost aj mimo pracoviska. Na tieto ucely poskytne zamestnavatel 2 dni nahradného
volna.

(6) Ak bude prislusné sSkolské zariadenie zatvorené, zamestndvatel poskytne 3 dni
nahradného volna pocas prerusenia prevadzky avedlajSich prazdnin vSetkym
zamestnancom za pranie pracovnych odevov a uterdkov, pokial pranie nezabezpeci
zamestnavatel inym sp6sobom.



Clanok 8

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10
OVZ). Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % tarifnych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje urcit priznany osobny priplatok podla ods.1 pevnou
sumou zaokruhlenou na celé desiatky centov nahor vidy na zaciatku kalenddrneho roka na
cely kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel priznd mesacne:

- pedagogickému zamestnancovi OP vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny.

- nepedagogickému zamestnancovi OP vo vyske 2 % platovej triedy najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

(5) Kritéria a vysku poskytovania OP urc¢i zamestnavatel na zaciatku Skolského roka.

Clanok 9

Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne najneskér do 25.
dna kalendarneho mesiaca po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Vyska je stanovena
podla Zakona ¢.553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom
zaujme a Zakona ¢.317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



(2) Zamestnavatel sa zavazuje zasielat plat so suhlasom zamestnanca,
zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného
vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdzkach zo mzdy poukazovat ¢asti mzdy urené zamestnancom aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcCil (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy zamestnanca — c¢lena odborovej organizacie, poukazat
v prospech uctu Rady ZO OZ sumu vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena vidy do
25. diia v mesiaci.

(5) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku pisomné dohody o zrazkach zo mazdy
zamestnancov nimi vlastnorucne podpisané.

Clanok 10

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné, a to vo vyske:

a) 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako pat rokov.
b) 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov.

c) V pripade, ak zamestnanec skonci pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods.1
pism. a) alebo b) ZP alebo dohodou z tych istych dovodov, patri mu pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné nad rozsah uvedeny v pism. a) alebo pism. b) tohto ¢lanku.

d) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske
jeho dvoch funkénych platov (§76 ods. 6 ZP).

Clanok 11

Urcene tarifného platu.



Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori nie si pedagogickymi
zamestnancami alebo odbornymi zamestnancami, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
ods. 4 zak. ¢. 553/2003 Z. z.).

U pedagogickych zamestnancov urci tarifny plat podla Zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as zamestnanca
na 37 a % hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, sa urcuje
pracovny ¢as na 36 a % hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as podla
predchddzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspori 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku.

(2) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, uditelov materskych
Skol vratane riaditelov tychto $kol aich zastupcov a vychovavatelov je devat tyzdnov
v kalendarnom roku.



Tretia éast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moZu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vyluku pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikda z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zédklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo
3 toho to ¢lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o uréenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zdvazku v sume 500 eur.. Zmluvnd pokuta podla predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenu pokutu zamestndvatefom pouZit len na Gcel kolektivneho vyjedndavania.

Clanok 16

Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuadlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods. 3 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej :

a) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpeclenia riadnej
informovanosti zamestnancov.



(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborove]j organizacie podla potreby a tiez umozni Upravu pracovného
¢asu pedagogickym zamestnancom, odborovym funkciondrom, na zabezpedenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

A) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okam?Zité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 7 ZP)

- pri sezénnych pracach (kuric¢), postupujeme podla ZP §48 odst.4 pismeno d. Na zaklade
pracovnej zmluvy vZdy od 1.10. — 30.4. nasledujuceho roka.

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

urcenie €asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcéenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)



- vymedzenie vainych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi  pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v préci (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP)

- rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5 pism. b/ ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a poufZitie (§ 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde)

B) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
12zpP

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne (§ 47
ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o:
a)dévodoch hromadného prepustania
b)pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestndva

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat



e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73 ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP)

- zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 odsek 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP
v zneni zak. ¢. 309/2007 Z. z.)

C) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP)

- opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

nariadenia prdce v drioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je



ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP)
- zasadné otazky podnikovej sociadlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

D) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods. 4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou
mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborove;j
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO - 2 dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP - 2 dni v roku

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou
mzdy funkciondarom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO - 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP - 1 den v roku

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie



(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Uc¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR j. €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zak. ¢. 309/2007 Z. z. sa
zavazuje suUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a/ zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods. 1 pism. ¢/
zakona o BOZP),

b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP, a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

¢/ vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. |/ zdkona o BOZP),

d/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

e/ bezodkladne oznamit vznik pracovného Urazu, iného Urazu alebo smrti, ku ktorym doslo
v priestoroch zamestnavatela, a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému organu
vsulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,



f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného sprdvania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 / zakona o BOZP),

g/ odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeclenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pismeno a/ zakona o BOZP),

i/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pismeno b/ zdkona o BOZP),

j/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu (§ 6
ods. 3 pismeno a/ zakona o BOZP),

k/ poskytovat zamestnancom pitny reZzim, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeclenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pismeno b/ zakona o BOZP),

|/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh na vzdeldvanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

m/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich (§ 6 ods. 10 zdkona
o BOZP),

n/ vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpedit dodrziavanie tohto zdkazu
(zdkon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zdakona o BOZP),

o/ umoznit vykonavanie kontroly plnenia Uloh zamestnavatela v oblasti BOZP (§ 29 zakona
o BOZP).

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:



a/ kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/  kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucasthiovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat

¢/ pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na pristrojoch a
zariadeniach,

d/ upozorriovat zamestnavatela na pracu nadc¢as a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov

e/ zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové
organy bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpeénostou
prace.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost
Zamestnavatel sa zavazuje :

a/ umoinit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad:

1) pred nastupom do zamestnania
2) pred zmenou pracovného zaradenia
3) priskonceni pracovného pomeru

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrZiavat v
zmysle platnych noriem.



¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kipelnd,
liecebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho dfia doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.

e/ uhradit pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat rocne
preukazanu vakcinu proti chripke, najviac vo vyske 5% sumy Zivotného minima, ak ju
neuhradza zdravotnd poistoviia zamestnanca,

f/ zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnhom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie azvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23

Starostlivost o zamestnancov

(1) Prispevok pre zamestnanca sa poskytne v zmysle zasad o SF pre rok 2011.

(2) Cerpanie dovolenky za Gcelom rekredcie pocas $kolského roka je mozné len po
dohode so zamestnavatelom.

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin v ditke 5 dni, pokial tomu nebrania vaine prevadzkové ddvody.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

(4) V odévodnenych pripadoch zamestnavatel poskytne zamestnancovi neplatené
volno (najdlhsie 3 mesiace).

(5) Jedenkrdt roc¢ne uskutocni zamestnavatel aRada ZO OZ stretnutie so
zamestnancami, ktori odchadzaju na déchodok.

(6) Odborova organizadcia zabezpeci v prenajatych rekreacnych zariadeniach
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin pre svojich élenov
a ich rodinnych prislusnikov.



Clanok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajluce zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumu vo
vySke 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v
zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20
€ na jedno hlavné jedlo v mesiacoch januar, februar roka 2011 a 0,25 € od 1.3.2011.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje umozZnit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v
praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori su na déchodku.

Clanok 25

Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel  poskytne  pedagogickému  zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu



a/ pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinudlnom vzdelavani
b/ dalsich pat dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dnia pracovného volna podla ods. 3 pism. a).

(5)Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom spravidla, ked' je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26

Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddarny rok. Zasady na tvorbu a poutzitie socidlneho fondu
tvoria sucast tejto KZ a si uvedené v prilohe.

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet ¢.: 0056721640/0900
prispevok z fondu na uhradu jej nakladov vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume
rovnajucej sa 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Ak sa tieto prostriedky v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej
sume, ich nevycerpana ¢ast moze byt pouzita v nasledujicom roku.

Clanok 27
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uréenym



v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok na doplnkové
doéchodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatelskej zmluve .

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na déochodkové
poistenie v zamestndvatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Stvrta cast
Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykondvat polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;j
zmluvy. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujucom
roku.

(2) Doba ucinnosti jednotlivych ¢lankov KZ je vymedzena v ¢lanku 3 PoOsobnost,
platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy, v bode (3) .

(3) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exempldroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

Priloha: 1. - KZVS narok 2011
2. —Zasady pre tvorbu a pouzitie SF na rok 2011

V Liptovskom Mikulasi dra 1.1.2011

Alena Janicinova Mgr. Beata GresSova
zastupca zamestnancov ZO OZ PSaV riaditel’ka MS Komenského 13,

Liptovsky Mikulas



DODATOK KOLEKTIVNEJ ZMLUVY na roky 2011-2015

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2012
Cl.1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady
hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len "SF") v pb6sobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestndvatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu
odchodu do déchodku. Odborova organizdacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na
tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

(2) V priebehu roka sa mozZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvateflom a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela — Materskej Skoly
Komenského 13, Liptovsky Mikulds ¢.u.: 8147469002/5600. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vyske 1/12 do 25. dna kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného roéného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zu¢tovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel najneskor do 31. janudra v nasledujucom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou

organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela.

Cl. 2.
Rozpocet socidlneho fondu
(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012:
a/ povinny pridel vo vyske 1,50 %. 738,33 €

c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 75,40 €

Spolu: 813,73 €



(2) Vydavky planované zo socialneho fondu na rok 2012

a/ stravovanie 372,63 €

b/ na dopravu do zamestnania a spat 142,00 €

¢/ socialna vypomoc nendavratna 60,00 €

e/ pitny rezim 168,00 €

g/ odvody v zmysle Zdkona ¢. 595/2003 Z.z. 71,10 €

Spolu: 813,73 €
Cl.3

Pouzitie socidlneho fondu

a) Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,35 €.

b) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

(1) Prispevok na cestovné bude poskytnuty zamestnancom, ktorych vydavky na
cestovné do zamestnania a spat okrem su vysSie ako 16,60 € mesacne. Prispevok bude
poskytnuty na zdklade osobitnej Ziadosti zamestnanca, v ktorej bude prilozeny cestovny
listok zjedného dnia podlozeny dochdadzkou zamestnavatela v prepolte na Uvazky.
Opravnenost Ziadosti zamestnanca musi byt potvrdend riaditelom 3koly alebo $kolského
zariadenia.

Kritéria pre poskytnutie prispevku:

- preukdzané mesacné cestovné vratane od 16,60 € do 19,94 € - jednorazovy
prispevok v sume 20,00 €

- preukdzané mesacné cestovné vratane MAD od 19,95 - jednorazovy prispevok
v sume 30,00 €



c¢) Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

1. Pri Umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti do skoncenia veku 25 rokov, dalej
deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziju v spolocnej
domadcnosti) do sumy 30,00 €.

(2) Na néakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych drazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim - do vysky 0,00 € jedenkrat ro¢ne.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekdrom

(3) V mimoriadne taZivej finan¢nej situacii vrodine, ktord vznikla v ddsledku
dlhodobej PN, zdravotného postihu, zniZenia prijmov rodiny z dévodu zvySenych vydavkov
na lieCenie - diferencovane do vysky 30,00€. Vypomoc sa poskytne raz za rok .

d) Dary

Zo socidlneho fondu zamestndavatel poskytne zamestnancom dary po preukdzani
naroku:

- pri prvom odchode do déchodku
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca

- pri Zivotnom jubileu 50 rokov vo vyske 0,00€

e) Pitny rezim

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- nealkoholické napoje a ¢aje sumou 20,00 € v prepocte na Uvazky uréené priamo na
spotrebu, na zaklade prilozenych pokladni¢nych blokov.



f) Regeneracia pracovne;j sily

- vSetkym zamestnancom na regenerdciu pracovnej sily 0,00 €, v prepocte na
uvazky , vyplatené pri mzde.

g) Odvody

- v zmysle Zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov sa zdanuju prijmy zamestnancov
zo SF sadzbou 19% okrem prijmov, ktoré su v zakone taxativne urcené. Prijem
poskytnuty vo forme penazného inepenazného prijmu, je ako sucast celkového
prijmu zamestnanca zo zavislej ¢innosti.

Zdanuju sa:

kultdrne a Sportové podujatia
doprava

vecné a penazné dary ( jubiled)

regeneracia pracovne;j sily

Nezdanuju sa:

nepenazny prispevok na stravovanie poskytnuta podla ZP zamestnancovi priamo na
spotrebu, Zakon ¢. 595/2003 Z.z. § 5 ods.7 pism. b

hodnota nealkoholickych napojov poskytnutych zamestnavatelom zamestnancovi
na priamu spotrebu na pracovisku, Zakon ¢. 595/2003 Z.z. §5 odst.7 pism. c

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost driom 1.1.2012, ich ucinnost
konci 31.12. 2012.

V Liptovskom Mikulasi dra 1.1.2012

Alena JANICINOVA Mgr. Beata GRESOVA
Za 70O 0Z PSaV v Liptovskom Mikulasi riaditelka M3 Komenského 13,

Liptovsky Mikulas



