Zmluva o povereni spracuvanim osobnych (dajov &.: 23 (P0N) Seor - o

uzatvorena podla ustanoveni §8 a suvisiacich zakona &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o
zmene a dopineni niektorych zakonov v znenl neskorsich predpisov a novelizaci

/dalej len ,zmluva'/

Zmluvné strany

Prevadzkovatef/: Materska skola

Sidlo; Komenského 13

156 ' 42066298

Zasttpeny: Beata Gresova, riaditelka MS

(d'alej len ,prevadzkovatef*)

Sprostredkovatel/: Mesto Liptovsky Mikulas

Sidlo: Starova 1989/41.

ICO: 315524

ZastUpena: MUDr. Alexander Slafkovsky, primator mesta

(d'alej len ,sprostredkovatef)

Touto zmluvou sa dava do suladu, v zmysle ustanovenia § 76 ods. 2 zakona &. 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon"), ,Dohoda o poskytovani sluZieb uzavreta v stlade s § 269 ods.
2 zakona €. 513/1991 Z.z. z augusta 2002 a dodatok &. 1 k tejto dohode zo dfa 1.12.2005"
(d'alej len ,pévodna zmluva®) so zdkonom.

Clanok I, Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poverenie sprostredkovatela prevadzkovatelom spracivanim
osobnych udajov, (dalej len OU), v stilade s § 8 a suvisiacich zakona a za podmienck a v
rozsahu dohodnutom v tejto zmluve.

Glanok II, Ugel, rozsah spracivania OU

1. Sprostredkovatel je opréavneny spracivat QU v mene prevadzkovatela odo dfia
uzatvorenia pévednej zmluvy uzavretej diia 1.8.2002.

Sprostredkovatel sa zavazuje spractvat OU za podmienok uvedenych v pévodnej zmiuve,
¢l. o-1, poéas platnosti tejto zmiuvy.
2. Sprostredkovatel je opravneny spracivat OU osobne prostrednictvom svojich
zamestnancov fopravnenych os6b v zmysle § 21 zakona/, podla pokynov prevadzkovatela
a vyslovne len za Ucelom:
al spractvania OU za Uéelom plnenia povinnosti prevadzkovatela, ktoré prevadzkovatelovi
vyplyvaji zo zamestnaneckych vztahov vzniknutych na zaklade pracovného pomeru
uzavretého medzi prevadzkovatelom a jeho zamestnancami, alebo vzniknutych na
zaklade inej ako pracovnej zmluvy, kde prevadzkovatel vystupuje v obdebnom vztahu
napr. SZCO (dalej len ,zamestnanci prevadzkovatela"), a to aj po ukongeni pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

b/ spractivania OU za Gcelom vyberu uchadzacov o zamestnanie, do hlavého pracovného
pomeru a v obdobného, ako pracovného vztahu k prevadzkovatelovi,

¢/ spracivanim OU pre prevadzkovatela sa rozumie vedenie persondlnej, mzdovej,
Uétovnej agendy, vzmysle platnej legislativy, ako aj odvody z miezd v zmysle platnej
legislativy, poskytovanie $tatistickych udajov v zmysle platnej legislativy, a dalSie
cinnosti v zmysle platnej legislativy.

d/ sprostredkovatel bude spracovavat OU, poskytovat a spristupfiovat’ ich najma, nie
véak vyluéne pre nasledovny okruh prijemcov:



- Socialna poistoviia,

- Zdravotné poistovne,
- UPSVaR,

- Darlovy urad,

- Doplnkové déchadkové sporitelne,

- Statisticky Grad SR,

- stidy, organy &inné v trestnom konani,
- organy statnej spréavy na vykon kontroly a dozoru,

- & ostatne v zmysle platnej legislativy.
3. OU je sprostredkovate! opravnen
»1S PERSONALISTIKA “ a IS

v spractvat v infermaé&nych systémoch:
MZDY“, OU boli sprostredkovatelovi odovzdané prvotne

na elektronickom médiu vroku 2002. Zivotny cyklus OU zaZne odovzdanim ou
sprostredkovatelovi alebo ich ziskanim sprostredkovatelom od dotknutych oséb a po
spineni Ucelu spracovania skoné&i zivotn
17 zakona,
Zoznam OU spractvanych sprostredkovatefom, okruh dotknutych oséb, pravny zaklad
spractvania OU v informaé&nych systémoch je nasledovny:

. UDAJEGINI
Zoznam osobnych
tdajov (alebo rozsah)

meno, priezvisko, rodné p 5
rodné &islo, dédtum narodenia, §tatna prislugnost’,

¥ cyklus OU ich riadnym zlikvidovanim v zmysle §

Ot

osobné Eislo,
bydlisko,

stav dotknutej osoby,
podpis,

fotografia,

]

(]

pracovna zmluva,

'

képie osobnych dokladov,

potvrdenie o zamestnani,

udaje uvedené v Zivotopise,

agenda ohl'adne ndstupu do pracovného
pomeru /nastupné Skolenia a pod./,

dohoda o zmene pracovnych podmienok,
dohoda o zvy3eni kvalifikdcie,

potvrdenia odbornej sposobilosti,

doklad o dosiahnutom najvyssom vzdelani,
posudenie zdravotnej spasobilosti,

udaje z dokladu o bezithonnosti,

¢islo osobného Gétu v bankovej ustanovizni,

sthlasy dotknutych osab, vyhldsenia o micanlivosti,
Udaje uvedené v dotazniku uchddzada o zamestnanie,

d'alsia agenda v zmysle platnej legislativy

Okruh dotknutych 0séb | zamestnanci prevadzkovatel'a v hlavnom pracovnom
pomere, osoby v obdobnom pracovnom vzt'ahu,
uchédzaéi o zamestnanie, byvali zamestnanci

Privny ziklad - Zdkon €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni

spraciivania osobnych neskor$ich predpisov,

tdajov - Zakon ¢. 5/2004 z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni

neskorsich predpisov

- Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni

neskorsich predpisov

- Zakon ¢&. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni

neskorsich predpisov

- Zékon ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni




neskorsich predpisov

- Zakon &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorgich
predpisov

- Z&kon €. 42/1994 7.z. o civilnej ochrane obyvatelstva
v zneni neskor¥ich predpisov

- Zakon &. 40/1964 Z.z. v zneni neskorich predpisov
Obéiansky zakonnik

- Zékon NR SR ¢&. 395/2002 Z.z. o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

- Zakon NR SR &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

d'alsie v zmysle platnej legislativy o

Zoznam osobnyc meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul,

idajov (alebo rozsah) - rodné ¢islo, datum narodenia, §tatna prisludnost,

- osobné &islo,

- bydlisko,

- stav dotknutej osoby,

- podpis,

- fotografia,

- pracovnd zmluva, mzda, platové podmienky,

- dohoda o zmene pracovnych podmienok,

- dohoda o zvy¥eni kvalifikacie,

- potvrdenia, odborné spdsobilosti,

- doklad o dosiahnutom najvyssom vzdelani,

- kopia obéianskeho preukazu a preukazu poistenca,

- Tldaje o bankovom nidte,

- potvrdenia o zamestnani,

- udaje o odpracovanom &ase,

- mzdové listy, vyplatné pasky, podklady k vyplatam,

- ostatné odmeriovanie,

- dariové vyhlasenia,

- podklady na priznanie datiového bonusu,

- potvrdenia o ndviteve Skoly deti, poberanie pridavkov
na defi,

- udaje o rodinnych prislusnikoch /manzel, manzelka,
deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné &islo, adresa/,

- udaje o pracovne]j neschopnosti, zmenenej pracovne;j
schopnosti, o Serpani materskej a rodicovskej
dovolenky, podklady na vyplécanie dévok

- rofné ziétovanie dane,

- ro¢né zictovanie zdravotného poistenia,

- agenda suvisiaca so zrazkami zo mzdy,

- pefiainé tresty, pokuty, nahrady uloZené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov,

- hlasenia v zmysle platnej legislativy,

d'al8ia agenda v zmysle platne;j legislativy

Okruh dotknutych oséb | zamestnanci prevadzkovatel'a v hlavnom pracovnom




pomere, osoby v obdobnom pracovnom vzt'ahu,
uchddzadi o zamestnanie, byvali zamestnanci

Privny zdklad - Zakon &, 311/2001 Z.z. Zakonnik price v znen{
spraciivania oscbnych neskorsich predpisov,
udajov - Zakon &. 5/2004 z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni

neskorgich predpisov,

- Zakon € 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

- Zakon &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov,

- Zékon &. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v znen{
neskor$ich predpisov,

- Zékon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov,

- Zdkon €. 462/2003 Z.z. o néhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov,

- Zakon &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov,

- Zikon ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

- Zékon ¢&. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov,

- Zakon 8. 42/1994 7.z. o civilnej ochrane obyvatel'stva
v zneni neskorich predpisov,

- Zakon NR SR ¢. 395/2002 7.z. a archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov,

L d'alsie v zmysle platnej legislativy

Clanok i, Podmienky spraciivania esobnych Gidajov a povolené operacie, bezpeénost’

1. Sprostredkovatel sa zavazuje spracivat OU v stlade so zakonom. Sprostredkovatel nie je
opravneny ziskavat OU pod zamienkou iného ugelu alebo inej ¢innosti, ako je

zadefinovana v tejto zmluve.

2. Sprostredkovatel je vidy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou jej oznamit, Ze

spractiva jej OU v mene prevadzkovatela na vymedzeny Ucel.

3. Sprostredkovatel sa zavézuje spracovavat len také OU, ktoré svojim rozsahom a obsahom

zodpovedaju Utelu ich spracovania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

4. Sprostredkovatel sa zavdzuje spracovévat len spravne, Uplné apodla potreby

aktualizované OU vo vztahu k Géelu spractivania OU.

5. Sprostredkovatel sa zavézuje zabezpedit, aby zhromazdené OU boli spracuvane vo forme
umoznujucej identifikéciu dotknutych oséb pogas doby nie dihsej, ako je nevyhnutné na
dosiahnutie Ugelu spractvania vzmysle platnej pravnej legislativy a registrattirneho
poriadku sprostredkovatela. Likvidaciu OU prevadzkovatela zabezpecuje sprostredkovatel

na vlastné naklady.

6. Sprostredkovatel sa zavazuje spractivat OU v stlade s dobrymi mravmi a zavizuje sa

konat spdsobom, ktory necdporuje zékonu a inym véeobecne zavaznym predpisom.



e

8.

10.

{1

12.

Sprostredkovatel sa zavézuje, ?e spractvané OU nepouzije vrozpore s opravnenymi
zaujmami dotknutych oséb a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat do prava na
ochranu ich osobnosti a stikromia.

Sprostredkovatel zodpoveda za bezpeénost spracuvanych OU. Sprostredkovatel je
povinny chranit spractivané OU prevadzkovatela pred ich pogkodenim, znicenim, stratou,
zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj
pred akymkolvek inymi nepripustnymi spésobmi spractivania.

Na tento GCel prijme primerané technické, organizaéné a personalne opatrenia /dalej
bezpefnostné opatrenia/ zodpovedajlice spésobu spractvania OU, pri¢om berie do Uvahy
najma pouzitelné technické prostriedky, dévernost a délezitost spractvanych OU, ako aj
rozsah moznych rizik, ktoré st spésobilé narusit bezpetnost alebo funkénost informaénych
systémov prevadzkovatela.

Bezpeénostné opatrenia musia byt zdokumentované v bezpecnostnej smernici alebo v
bezpeénostnom projekte sprostredkovatela v stlade so zakonom a Vyhl. Uradu na
ochranu osobnych udajov SR & 164/2013 Z.z.

- Povinnosti prevadzkovatela ustanovené v § 8 ods. 8, § 15 aZ 18 a § 28 az 30 vykonava

sprostredkovatel,  Cezhraniény prenos OU sa  medzi sprostredkovatelom
a prevadzkovatelom neuskuto&fiuije.

Sprostredkovatel berie na vedomie skutoénost’, e prevadzkovatel si vyhradzuje pravo
kontroly  manipulacie s OU  prevadzkovatela v nepravidelnych intervaloch. Ak
sprostredkovatel zistl, ze prevadzkovatel sa pri spractvani OU dopustil zjavného porugenia
zakona, je povinny ho na to pisomne upozornit a do vykonania napravy vykonat len také
operacie s OU, ktoré neznesti odklad. Prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu
vykonat' napravu, najneskér v lehote jedného mesiaca odo diia dorucenia pisomného
upozornenia, inak sprostredkovatel' postupuje v zmysle zakona.

Prevadzkovatel prehlasuje, ze sprostredkovatel je odborne, technicky, organizagne
a personalne sposobily spracuvat QU a schopny zarugit' bezpeénost spractivanych OU.
K tomuto prehlaseniu sa sprostredkovatel zavazuje poskytnut prevadzkovatelovi potrebné
informacie a prijat’ potrebné opatrenia podla jeho pokynov.

Sprostredkovatel prehlasuje, Ze spifia podmienky na odborny, technickd, organizaéni ako
aj personainu spdsobilost na spracovanie OU a jeho schopnost zarudit bezpeénost
spracuvanych OU nie je nig¢im obmedzena.

Clanok IV, Zavizok miganlivosti

. Zmluvné strany sa dohodli, e na véetky informacie ktoré sa tykaju spracovania OU

vzmysle tejto zmluvy, vzdjomnych vztahov zmluvnych strdn sa vztahuje zavazok
micanlivosti v zmysle § 22 zakona.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze informéacie podia predchadzajliceho bodu neposkytnt tretim

osobam bez predchadzajiceho pisomného stihlasu druhej zmluvnej strany.

- Spristupnenie informacie obsahujlcsj zavazok micanlivosti, ktorej predloZenie bude

pozadované na zdklade véeobecne zavazného predpisu, alebo na prikaz sudu alebo iného
organu verejnej moci v sllade so z&konom sa nepovazuje za porusenie zavazku
miganlivosti. Ak sprostredkovatel spristupni takéto informacie je povinny vopred oboznamit'
prevadzkovatela s touto povinnostou.

. Zavazok zachovavat miéanlivost plati bez obmedzenia aj po skonéeni platnosti tejto

zmiuvy.

Clanok V, Zavereéné ustanovenia

. Ustanovenia tejto zmluvy mézu byt zo strany obidvoch zmiuvnych stran zmenené alebo

doplnené len pisomne vo forme riadne oéislovaného a datovaného dodatku k tejto zmluve
podpisaného opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

. Akakolvek kore$pondencia, ktora stvisi s touto zmluvou, sa musi urobit pisomne, formou

doporuceného listu, faxu alebo elektronickej poéty na adresu zmluvnych stran uvedenych
v Uvode tejto zmluvy alebo na aktudlnu adresu. Zmluvné strany sa zavazuji bezodkladne
upovedomit' druhl zmluvnu stranu o akejkolvek zmene svajich vys$sie uvedenych ddajov.



Korespondencia, ktord bude odosland na poslednt znamu adresu zmluvnej strany sa
povazuje za doruéenti siedmy defi po jej odoslani formou doporucene] zasielky.

3. Ak ktorékolvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo
nevykonatelnym, takato neplatnost alebo nevykonatelnost nebude mat za nasledok
neplatnost zostavajlcich ustanoveni tejto zmluvy, s vynimkou pripadu, kedy ustanovenia
nie je mozné oddelit od zvysku tejto zmluvy kvéli povahe zmluvy, jej predmetu alebo
okolnostiam, za kterych bola tato zmluva uzatvorena. Zmiuvné strany sa zavazuju vykonat'
vetky Ukony, ktoré budu potrebné na dosiahnutie tych istych vysledkov, ktoré boli
zamyslane takymito neplatnymi alebo nevykonatelnymi ustanoveniami.

4. Zmluvné strany sa.dohodli, Ze uzatvorenim tejto zmluvy sa nahradzaju vsetky obdobné
vzajomné dohody, dojednania a dohovory, ktoré predchadzali uzavretiu tejto zmluvy
a akokolvek slvisia s predmetom tejto zmluvy.

5. Tato zmluva nadoblida platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uzatvara
sa na dobu neurcitl. Tato zmluvu méze ktorakolvek zmluvna strana pisomne vypovedat' aj
bez udania dévodu. Vypovednd lehota je jeden mesiac a zadina plynat'’ prvym dfiom
nasledujuceho mesiaca po dorugeni pisomnej vypovede.

6. Tato zmluva a vSetky pravne vztahy z nej vyplyvajuce a s fiou suvisiace sa spravujl
pravom Slovenskej republiky.

7. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, jedno vyhotovenie
sprostredkovatelovi a jedno vyhotovenie prevadzkavatelovi.

8. VSetky spory, wyplyvajice z tejto zmiuvy alebo suvislosti s fiou budl strany riesit
predovsetkym vzéjomnou dohodou.

9. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvy precitali, jej obsahu porozumeli, uzatvarajd ju na
zaklade slobodne a vazne prejavenej véle, neuzatvaraj ju v tiesni & za inak nevyhodnych
podmienck a na znak svojej véle byt touto zmiuvou viazani ju podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, da ... 12 2ol

Za sprostredkovatela: £ 4. 7¢ (% Za prevadzkovatela:

o ﬁ/;{./

MUDr, Alexander Slafkovsky,

primétor mesta / /

‘{“-‘}1-—-\ Z



